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Feellesskaber for mand

'Herrevaerelset' er et initiativ taget af Aldresagen.
Det er et faellesskab og et frirum for maend. 'He-
mingway Club’ er et socialt netveerk og et falles-
skab for voksne mand, som drives af frivillige.
'Mandeholdet’ er DGI's bud pa et fzllesskab for
maend over 60 ar, der gerne vil samles om aktivi-
teter og traening i naturen. Men kvinderne kan
bestemt ogsa. ‘Blixen klub” er saledes en social
og kulturel klub for kvinder over 60 ar med afde-
linger i mange af landets kommuner. Og der
kunne naevnes flere eksempler, hvor der facilite-
res faellesskaber, hvor ken og alder er adgangs-
kriteriet.

Man kunne maske foranlediges til at tro, at tiden
var lgbet fra feellesskaber, hvor kegn var et ad-
gangskriterie. Men dette er langt fra tilfeeldet,
hvis man sperger de mand, som i det sidste ars
tid har vaeret en del af initiativet 'Herrebekendt-
skaber' i Brgnderslev Kommune. Her har kriteriet
for deltagelse ogsa veeret kgn og alder. Og de del-
tagende maend har fundet stor vaerdii at vaere en
del af et eksklusivt mandefallesskab. Der sker
noget saerligt, ndr maend er samlet uden kvinder.
Jargonen og samtalen er anderledes. Det, der ta-
les om, er anderledes og samtalen bliver ikke pa

'Herrebekendtskaber’
'Herrebekendtskaber’ i Brgnderslev Kom-
mune er et projekt, som har samlet 13 maend,
som er oppe i alderen (60+) og som kunne
have en tendens til at veere ramt af ensom-
hed. Projektet er bundet op pa ideen om for-
teellecaféer, hvor man samles om den mundt-
lige forteelling, som en kulturel aktivitet. Som
udgangspunkt har forlgbet indeholdt 12 ar-
rangementer, hvor en gruppe af a&ldre mand
er samlet omkring forskellige typer af forteel-
linger - typisk foredrag og oplaeg af forskellig
slags. Projektet har vaeret gennemfort i et
samarbejde mellem Brgnderslev Bibliotek og
Brgnderslev Kommunes Afdelingen for Aktivi-
tet og Frivillige.

Jens Ulrich har veeret tilknyttet projektet som
evaluator, og naerveerende artikel er et resul-
tat af denne evaluering. Det indsamlede data-
materiale er baseret pa interviews med pro-
jektlederen og med en gruppe af de delta-
gende mand, samt pa observationsstudie
gennem deltagelse i et af gruppens arrange-
menter.

kvindernes pramisser. Sadan lyder nogle af deltagernes tilbagemeldinger pa de erfaringer, som

de har gjort sig i mandefallesskabet.
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Det er ikke fordi tonen er ra eller praeget af vaerkstedshumor. Som projektlederen Marianne Nie-
hues siger, sa er er tonen hensynsfuld og omsorgsfuld maendene imellem. Der er fokus pa rum-
melighed og inklusion, hvilket ogsa er deltagernes opfattelse. Nar deltagerne fra 'Herrebekendt-
skaber’ udtrykker at mandefallesskaber er veerdifulde, sd handler det ikke om omgangstone, men
mere om, at maend har andre interesser end kvinder, og at maend far mere plads, nar der ikke er
kvinder til stede.

Udenrigsminister er bortrejst
Projektet '‘Mandefallesskaber’ udspringer af en erfaring med, at mange mand sidder meget alene,

nar de kommer op i alderen. Man har typisk mistet sin hustru og med hende er en stor del af
deltagelsen i netvaerk og faellesskaber ogsa forsvundet.

Projektlederen, som ogsa arbejder som samvaerskoordinator i Brgnderslev Kommune, oplever
ofte, at det er kvinden i parforholdet, der har taget sig af at serge for de sociale relationer, venska-
ber og de udadrettede aktiviteter. Hun har sa at sige vaeret familiens udenrigsminister.

Manden har typisk haft sine relationer pa arbejdsmarkedet. Nar man som mand kommer til at sta
tilbage som pensionist og uden familiens udenrigsminister, sa er der pludselig rigtig meget tid

alene.

Det kan vaere faktuelt, at man har meget alene tid. Ensomhed er mere en fglelse. At fgle sig ensom,
kan veere svaert bade at snakke om og handle pa. Det er helt forstaeligt, og det kender vi ogsa fra
mange andre sammenhange. Det samme gar sig geldende for maendene i Brgnderslev. Det kan
vaere sveaert at se sig selv som ensom og mandene har det ogsa ambivalent med at snakke om
ensomhed. De kender felelsen, men snakker sddan set helst ikke om det. Skal man endelig snakke
om sin ensomhed, sa er det kun med nogle seerligt udvalgte, at disse tanker og felelser skal deles.

Men ensomheden italeszettes pa andre mader. Som en af deltagerne meget sigende formulerer
det: “Jeg troengte egentlig til at komme lidt ud. Jeg kedede mig lidt. Jeg har mange timer med mig selv, og
der hvor jeg bor, er der ingen, der vil se hinanden.” Sa ensomheden spgger hos maendene, der delta-
ger i projektet, men vi taler om det pa andre mader. Ensomhed er lidt forbundet med en skamfg-
lelse, hvilket maendene fra 'Herrebekendtskaber’ ogsa godt kan nikke genkendende til. Og dette pa
trods af, at vi godt kan snakke om, at ensomhed er noget, der rammer bredt bade i forhold til alder,
kgn og uddannelse,

Den stigmatisering, der kan ligge i at blive kategoriseret som ensom, kender vi ogsa fra andre sam-
menhaenge. Det er ikke tilfeeldigt, at man i Brgnderslev Kommune ikke har en ensomhedskoordi-
nator, men i stedet en samvaerskoordinator.
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Fallesskaber og det felles tredje

Det er ikke ny erkendelse, at feellesskaber ofte styrkes, hvis man i faellesskabet har noget at vaere
feelles om. Et feelles tredje. Dette har ogsa veeret et baerende element i projektet ' Herrebekendt-
skaber'. Vi meend har brug for noget at veere sammen om. Det er kun kvinder, der er gode til bare at
sidde og snakke sammen” er meldingen fra en af de deltagende maend.

Nar man bor i en landkommune som Brgnderslev, kan det veere sveert at finde relevante aktiviteter,
der kan udggre det feelles tredje for maend. Udbuddet er ofte ret smalt. Som projektlederen ram-
mende udtrykker det: “Hvis man ikke har lyst til banko og feellessang, sa er det sveert at finde nogle
relevante tilbud - det bliver nemt meget ‘gammelt’.”

Og det har projektet 'Herrebekendtskaber’ forsegt at finde en vej ud af. | projektet er man sdle-
des medtes om blandt andet oplevelseslaesning, faet foredrag om dialekter, hart om slaegtsforsk-
ning og en fysioterapeut har snakket med mandene om inkontinens. Mandene har ogsa vaeret
pa tur og lavet mad over bal. Sa der har veeret rig mulighed for at afpreve nye aktivitetstyper.

Samskabelse - hvem tager initiativet?

Nar man sperger maendene, som har deltaget i projektet, sa laegger de stor vaegt pd, at de som
deltagere er med til at bestemme, hvilke aktiviteter, det er relevant at samles om. Men her opstar
lidt et paradoks, som nogen af deltagerne ogsa nemt kan fa gje pa. Pa den ene side, sa er de lidt
kritiske, hvis projektlederen har vaeret for styrende i forhold til at foresla og arrangere aktiviteter.
Pa den anden side, s har de ogsa svaert ved selv at se, hvilke muligheder, der rent faktisk er, hvis
de selv skal veere dem, der kommer med forslag. Som en af deltagerne selverkendende udtrykker
det, sa er man ikke”.. vant til at veere frembrusende og komme med ideer”.

Sa man vil gerne involveres og veaere med til at bestemme, men det kan veere svaert at vaere initia-
tivtageren.

En mellemvej ud af dette paradoks kunne vaere, at projektlederen kommer med en raekke for-
slag, og at deltagerne sd veaelger det forslag, som de synes bedst om. En form for aktivitetskatalog,
hvor man sa kan prioritere. Men maendene er ogsa klar over, at dette nok ikke er en holdbar ve;j.
Dels fordi der er nogen i gruppen, som ikke siger s meget, og dermed ikke vil kunne fa deres
praeferencer igennem. Og dels fordi der kan opstd uenighed blandt maendene om, hvilke aktivite-
ter, der skal satses pa, da man jo nok ikke vil det samme.
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Mandene er enige om, at involvering er vigtigt. Men de er ogsa enige om, at der her er noget,
som skal lzeres. De peger selv pa, at de ma blive bedre til at finde pa, og de ma lidt mere ud af bu-
sken og sige, hvad de gerne vil. De peger ogsa p3, at de selv skal blive bedre til at sige fra, hvis de
foler, at der er noget, som bliver trukket ned over hovedet pa dem.

De erfaringer, som deltagerne her har gjort sig, er erfaringer, som vi ogsa kender fra andre lig-
nende situationer, hvor man gerne vil invitere en samskabende tilgang ind. Det handler ikke ngd-
vendigvis om, hvem der har serveretten eller servepligten i forhold til at komme med forslag,
men mere om den dialog, man kan have om, hvad der kunne give vardi og hvilke aktiviteter, der
efterfolgende kan peges pa, som kan vaere med til at understgtte denne vaerdiskabelse.

Men det er ikke nemt. Som nogen af de deltagende maend ogsa peger pa, sa er de ikke vant til at
indga i denne slags dialoger. Samtidig siger de ogsa, at de er villige til at leere, for de vil gerne in-
volveres.

Deltagerfeellesskab eller tilskuerfallesskab?
Lige som mandene indirekte peger pd, at der ligger et paradoks i, hvor meget de gerne vil invol-

veres og hvor vanskeligt det er at lade sig involvere, s peger de ogsa indirekte pa, at der ligger et
paradoks i, hvor meget det feelles tredje skal fylde i deres faellesskab. De er enige om, at det vig-
tige er at veere sammen, men de er ogsa enige om, at de aktiviteter, som de er sammen om,
gerne ma vaere aktiviteter, hvor de bliver klogere og hvor de feler sig beriget. Foredrag, oplaeg og
forteellinger ma gerne fylde meget i deres feelles samvaer. Som en formulerer det, sa “... skal vi
ikke bare sidde og snakke. Jeg er bange for, at hvis vi ikke har noget konkret at mades om, sd gider
man ikke kore efter det.”

Udfordringen ved samvaer omkring den slags foredragsbaserede aktiviteter er, at relationerne
mellem mandene maske ikke kommer til at fylde sa meget. Man lytter til foredragsholderen,
men man har ikke megen samvar med hinanden. Man kan sa drikke kaffe eller spise frokost
sammen bagefter, hvilket man ogsa har gjort, men fzellesskabet omkring foredrag og oplaeg har
det med at veere meget baseret pa, at man lytter eller interagerer med en foredragsholder eller
oplaegsholder og ikke med hinanden.

Sociologen Zygmund Baumann har kaldt denne form for faellesskaber for garderobefzellesskaber.
Pointen er, at vi haenger vores identitet og vores engagement i garderoben og traeder ind i en
form for anonymt underholdningsfallesskab eller tilskuerfallesskab. Lige som at ga i teatret eller
i biografen. Vi haenger vores overtgj i garderoben og lader os underholde af, hvad der sker pa
scenen eller pa laerredet uden at engagere os yderligere i hinanden.
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Udfordringen ved denne type garderobefallesskaber eller tilskuerfaelleskaber er, at man kun er
sammen og at man kun er en del af feellesskabet, sa laenge der er nogen uden for faellesskabet,
der bidrager med noget. Nar foredragsholderen er feerdig, ebber faellesskabet lige sa stille ud
indtil man igen samles omkring en ny foredragsholder.

Mandene er selv bevidste om denne problematik. De satter andre ord pd, men de ser ogsa et
problem i, at det pa den ene side er nemt og uforpligtende at lade sig underholde, men at de
samtidig reelt set har et gnske om at indga i mere holdbare og kontinuerlige feellesskaber, som
ogsa raekker ud over de enkelte arrangementer og ud over projektets levetid. Sa de ma finde en
balance.

Levedygtige fallesskaber
@nsket om mere levedygtige feellesskaber er ogsa blevet realiseret gennem projektet. | projekt-

termer kan man sige, at projektet er blevet forankret. Maendene har dannet sma enklaver af feel-
lesskaber, hvor de ogsa medes ved siden af arrangementerne. Det fylder ikke meget, men der er
intentioner om, at det skal fylde mere - specielt efter projektets ophgr.

Der er saledes en gruppe af mand, som har deltaget i projektet, der har planer om, at skabe
samvaer omkring madlavning og faellesspisning. En af deltagerne er pensioneret kok, og intentio-
nen er, at han skal lere de andre mand at lave mad og at de efterfglgende skal hygge sig om-
kring maltidet. Med afsaet i dette madlavnings- og maltidsfaellesskab er det ogsa intentionen at
integrere andre typer af aktiviteter. De vil gerne pa ture sammen, og de vil ogsa gerne bruge hin-
anden (og nogen uden for faellesskabet) til at forteelle om deres viden og oplevelser. Det at vaere
sammen om noget, skal stadig fylde meget.

Mandene er overbeviste om, at disse initiativer nok skal lykkes og at de ogsa er levedygtige ud i
fremtiden. Her behgver de ikke kommunen som stgtte. Dannelsen af sddanne levedygtige faelles-
skaber og mere stabile relationer er selvsagt helt i trad med projektets succeskriterier.

Disse mere lokale eller bilaterale fallesskaber, som udspringer af projektet, er i sig selv veerdi-
fulde. Men de er baret af, at der er en gruppe blandt deltagerne, som finder sympati for hinan-
den og som kan se en veerdi i at vaere sammen. Det betyder ogsa, at der kan vaere nogen, som
ikke kommer til at nyde godt af disse faellesskaber. Som en af deltagerne udtrykker det: “Jeg tager
ikke bare sadan ud til hvem som helst, men der nogen her, som jeg har lyst til at veere sammen med”.

En vigtig preemis for at deltage i disse bilaterale faellesskaber er, at de bliver uformelle - "Vi gider
ikke noget med en forening og vedteegter. Det skal veere mere uforpligtende.”
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Normalt forbinder vi dette behov for uforpligtende deltagelse med de yngre generationer. Men
heller ikke de sldre meend, som deltager i 'Herrebekendtskaber' har lyst til at forpligte sig. Man
skal kunne komme, ndr man har lyst, og man skal melde sig til fra gang til gang, hvis man har lyst
til at deltage i deres madlavnings- og maltidsfzellesskab. “Der bliver for meget administration, hvis vi
kommer til at ligne en forening. Det skal mere veere en form for interessegruppe.”

De bilaterale fallesskaber er vaerdifulde for mandene. Men de vil sddan set ogsa gerne blive ved
med at mades i det store faellesskab, der er blevet dannet gennem projektet. De vil gerne blive
ved med at mgdes og have inspiration udefra. Men de formulerer ogsa, at de her vil have brug
for kommunen som stgtte. Dels er der brug for lokaler at mgdes i, og dels er der brug for en
form for tovholder. De peger pa, at hvis det skal lykkes at viderefgre denne del af faellesskabet, sa
er det vaesentligt, at der er en, som kan vare med til at understgtte feellesskabet. Som en af del-
tagerne siger, sd “... er det fint, at der stadig er en fra kommunen, som er lidt med pa sidelinjen, hvis vi
skal fortscette. Hun har kontakter og ved hvad der er muligt. Ogsé hvis vi skal sege nogle midler andre
steder fra, sa ved hun ogsa hvor vi kan gere det.”

I maendenes forestilling om den kommunale akters fremtidige rolle, sa er det ikke pointen, at
personen fra kommunen skal vaere den drivende aktar, men rollen skal have en mere facilite-
rende karakter. Der ma gerne vaere en med pa sidelinjen, som man kan statte sig til og som er
tilgeengelig, nar der er brug for en koordinerende indsats eller nar der er brug for at lidt inspira-
tion til aktiviteter udefra.

Den sveare rekruttering
Som navnt var en af bevaeggrundene for at lave 'Herrebekendtskaber’, at der nemt kan sidde

nogle mand, som er oppe alderen, og som kan have svart ved at involvere sig i feellesskaber.
Nar udenrigsministeren er vaek, kraever det lidt mere at komme ud.

At man ikke er vant til at tage initiativ til at deltage i faellesskaber betyder ogsa, at det kan vaere
svaert at tage imod tilbud om at deltage. Som projektlederen siger, sa “... er det ikke nok at sperge
meaendene én gang. Man skal veere vedholdende”. Og hun har spurgt flere gange. Bade nar hun har
medt maendene ved forskellige lejligheder, og ogsa gennem andre, som hun har faet til at for-
sege at motivere maendene til at deltage i projektet. Maendene er godt klar over, at de ikke sddan
lige er til at fa ud. Som en af deltagerne udtrykker det, sa ”... kan det godt vcere sveert for os meend
at mades med nogen vi ikke kender. Jeg kunne nemt sige, at jeg ikke har lyst, hvis der ikke er nogen

man kender.”.

Selv om man har behov og lyst, sa er der et mentalt og erkendelsesmaessigt dgrtrin, som kan
vaere svaert at komme over. En af deltagerne siger det meget rammende: “Jeg kom egentlig med,
for at gleede min datter. Hun synes jeg sad meget alene. Og sd viste det sig jo at vcere rigtigt godt”.
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Sa en vigtig erfaring er, at skal man rekruttere til fellesskaber af denne type og vil man gerne
som kommunal akter arbejde med feellesskabelse for denne malgruppe, sa er vedholdenhed i
rekrutteringsfasen helt central. Man skal ikke bare stille fllesskabet til radighed, man skal lave
handholdt og vedholdende rekruttering.

Men som deltagerne gang pa gang udtrykker det, sa er det godt, at der kommer nogen og rusker
lidt i dem, og de synes grundleeggende, at et initiativ som 'Herrebekendtskaber’, er et vaerdifuldt
tilbud fra kommunens side.
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